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0.- INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido en la Orden de 22-06-2022 de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, en la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los colegios de E. Infantil y Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y las Ordenes de 30/09/2022 de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por las que se regula la evaluacion en la
Educacion Infantil y Primara en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha
ambas de 30-09-2022; teniendo en cuenta todo ello elaboramos La
Programacién General Anual para el presente curso 2022-23 teniendo en cuenta

los siguientes aspectos:

LA MEMORIA FINAL CORRESPONDIENTE AL CURSO ANTERIOR
2021/2022:

Entre las propuestas de mejora que se recogieron, destacamos:

- Modificacién del programa de centro de motivacién y animacién lectora
fomentando el uso de la biblioteca de centro.

- Retomar recreos inclusivos

- Crear banco de recursos online

- Realizacidn de taller de digitalizacion con las familias.

- Seguir con la realizacidn de actividades conjuntas con la guarderia.

- Volver a las 2 sesiones de 45 min de inglés en infantil.

- Contactar con asociaciones TEA




A. ANALISIS DE LA SITUACION PRESENTE.

El Colegio Publico Nuestra Sefora de Gracia de San Pablo de los Montes

es de linea uno en todos los cursos.

El Centro cuenta con un total de 117 alumnos, de los cuales 34 son del
Ciclo Infantil y el resto pertenecen a Educacion Primaria; el namero de alumnos

inmigrantes en el Colegio asciende a un total de 11.

El nimero total de profesores en el Centro es de 16, adscritos a los

siguientes niveles y especialidades:

= O tutores, tres en Educacion Infantil y seis en Educacion Primaria. Dos de
los tutores de Primaria imparten L. Inglesa en 1°y 2° de Ed. Primaria y en
infantil 3 afios, 4 afios y 5 afios, Y otro tutor se encarga de la Ed. Fisica
en Primaria.

= 2 especialistas en Lengua Inglesa (uno de ellos con tutoria y otro con
direccion.)

» 1 especialista en Pedagogia Terapéutica.

» 1 especialista en Ensefianza Religiosa, compartido con Las Ventas.

= 1 especialista de Musica compartido con Las Ventas.

= 1 especialista en Audicién y Lenguaje, itinerante con Menasalbas y las

Ventas.
El Equipo directivo esta formado por los siguientes profesores:
e Director: Fernando M2 Caballero Rodriguez. (Inglés)
e Secretaria: Emilio Garcia Ramirez. (Tutor de 5° de Ed. Primaria)

e Jefa de Estudios: Ana Belén Rubio Pérez. (Ed. Primaria 5°)

El Centro cuenta con un Orientadora nombrada a media jornada .




B y C-OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO Y PLANIFICACION DE ACTUACIONES PARA EL CURSO 2021/22.

AMBITO 1: Los procesos de Ensefianza- Aprendizaje, respuesta a la diversidad del alumnado y orientacion educativa.

OBJETIVO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

RECURSOS

EVALUACION

1.

Crear nuevas

) didéct 1.1 Realizacion de las nuevas -programaciones
rogramaciones didacticas i i i ; . .
2n Ig(])s cursos de infantil e Boygo | lones en nfanti, 12 “materiales - Continua al final de
. o y - Equipo directivo | -de septiembre curriculares cada unidad
impares de educacion - Claustro de ajunio -alumnos - Trimestral
primaria de acuerdo a la 1.2 actualizacién de las rof " trimestralment -claustro de Intern
nueva ley, y actualizar las programaciones didacticas profesores. estraimente profesores erna
de los cursos pares a la reflejando los tres escenarios -equipos de ciclo | ~Memoria
realidad de este curso. posibles. _-ccp
-equipo directivo
2. Utilizar y aplicar los criterios 2.1 Utilizacion de los criterios de _Drodramaciones
de evaluacion en todos los evaluacion. P -r%ateriales
cursos, dado que estamos 2.2 Creacion de los instrumentos curriculares
" S imi [ - de septiembre - Trimestral
en un afio de transicion de seguimiento y registro de | _ a51ro de € S€p -claustro de .

- acuerdo ala normativa. ajunio - Interna arealizar en
entre dos curriculos e 23 Ad I profesores. ; profesores : ;
introduc I . aptar aquellos -trimestralmente -equipos de ciclo | €AUipos de ciclo
introducir aqueilas documentos y procesos que oCP
modificaciones del nuevo sea necesario al nuevo equi -o directivo
decreto de evaluacion. decreto. auip

-tutores - Trimestral
3.1 Elaboracion de Planes de Tutores _ - Interna por cada
3. Continuar con la elaboracion Trabajo para los alumnos : : ; .
de PT para aquellos ACNEjAEpS y con refuerzo implicados -trimestralmente | programacione | tutor o profesor
alumnos que lo necesiten educativo -E.O.A. s didéacticas implicado junto al
) -EOA E.O.A




4.1

Creacion de actividades para
trabajar y mejorar esta

- competencia en el aula. - Equipo directivo -claustro de
Desarrollar actividades para 4.2 Integrar las aulas virtuales en | _ ~|qustro de profesores - Trimestral
mejorar la competencia nuestra practica diaria como -de septiembre - .

o . profesores . . - Interna arealizar en
digital de los alumnos, un recurso mas. _ Alumnado ajunio programacione | o oo e Ciclo
profesores y padres. 4.3 Fomentar el uso de la s didéacticas quip

plataforma educamos por familias
parte de las familias
5.1 Difusion del Proyecto
Educativo de Centro, entre
toda la Comunidad - Equipo directivo
Educativa. - Claustro de -claustro de _ Continua
Revisar el proyecto 5.2 ﬁfii;onadz g(;c;p‘tjaeféaz |:1e profesores profesores. _ Interna por parte
educativo para adecuarlo a jora para adaptar S - Alumnado -de septiembre | -consejo
. - nuevas situaciones que o del profesorado
la nueva legislacion e surian en el centro - Padres de ajunio escolar
introducir los nuevos planes j i6 ' alumnos -equipo - Externa por parte
e P - 5.3 Adecuacion del proyecto a la nos >quip del consejo escolar
nueva normativa. - Instituciones directivo
5.4 Crear los nuevos planes que | locales
se derivan de la nueva ley.
Fomentar la accién tutorial 6.1 Creacion y difusion de - Continua
h ! q programas y materiales de - Interna por parte de
comi) erra(;‘nlentaﬂ e accion tutorial en CCP, y su los tutores
resolucién de conflictos, asi ifusic : -C.C.P . -tutores
- o0 difusién através de las -de septiembre : - Los alumnos de
como la realizacién de reuniones de ciclo/nivel. - Claustro aiunio -Orientadora tercer ciclo también
sesiones de tutoria en 6° de 6.2 Preparacion de materiales y - Equipos de ciclo -tlfimestralmente -alumnos participaran de esta
manera quincenal y segin centros de interés atratar en | - Alumnos -CCP lUacid di
necesidades en cursos las sesiones de tutoria del evaluacion mediante
f f tercer ciclo para preparar su Sus opiniones y
inferiores. . )
paso a la etapa secundaria sugerencias
7.1 Detectar a posibles alumnos
con necesidades especificas | q |
-claustro de , -aulas .
DA CUETE? & 7.2 g?rzgg?/?éspuesta educativa | profesores -De septiembre | 4 iores - continua
alumn%s ge altas al ACNEAE mediante la ‘EOA atj'unlot | t -EOA -trlrrllestral _
capacidades puesta en marcha de _alumnos -trimestralmente | "o -en la memoria

diferentes medidas de
inclusion educativa.




OBJETIVO

1. Aplicar las Normas de
Convivencia de nuestro

centro y modificar aquellos

puntos que se estimen
oportunos e introducir

nueva normativa y planes.

ACTUACIONES

1.1 Aplicacion de las normas

de Convivencia
Organizacién y
funcionamiento entre toda
la Comunidad Educativa.
Sugerencia de propuestas
de mejora en aspectos que
sean necesarios para
responder a nuevas
necesidades.

RESPONSABLES

-Equipo directivo
-Claustro de
profesores
-Comision de
convivencia

AMBITO 2: Organizacién de la participacion y la convivencia.

CALENDARIO

-de septiembre a
junio

RECURSOS

-equipo directivo
-claustro
-comisioén de
convivencia
-alumnado

EVALUACION

- Continua

- Reflejada en la
memoria si hay
algun caso a
destacar

Continuacion de un plan de
prevencion de exclusion
social y maltrato entre
iguales.

Desarrollo de actividades
con los distintos cursos
para fomentar el respeto
entre iguales.

Recuperar recreos
inclusivos y diversificados

-equipo directivo
-orientadora
-padres

-de septiembre a
junio

-equipo directivo
-padres
-orientadora
-guardia civil
-oficina de la
mujer

- Continua
- Reflejada en la
memoria

Potenciar el uso de la

plataforma papas como via

de comunicacion entre el
centro y las familias

Uso de esta plataforma
como medio de
comunicacion.

-claustro de
profesores
-familias

-de septiembre a
junio

-familias
-claustro
-educamosclim

-continua




AMBITO 3: Actuaciones y coordinacién con otros centros, servicios e instituciones.

OBJETIVO

Mantener contacto y
colaboracion con los
servicios sociales,
destacamento de la
Guardia Civil, centro de
salud, oficina de la mujer
de la zona, salud mental y
centro Crecer y agente
igualdad de dipitacion

ACTUACIONES

1.1 Solicitar asesoramiento y
participacién sobre internet y uso de
redes.

1.2 Realizar talleres sobre: acoso
escolar, violencia de género y
violencia entre iguales, salud

RESPONSABLES

- Tutora
implicados
-E.O.A.

-equipo directivo

CALENDARIO

-De septiembre a
junio

RECURSOS

- Tutor

-E.O.A.

- CRECER
-SALUD MENTAL
-Guardia Civil
-oficina de la

EVALUACION

- Continua

- Interna por parte
del tutor y el E.O.A.
- Externa en
colaboracién con
SALUD MENTAL,
Guardia Civil y
CRECER

Fomentar el contacto entre
los centros de primaria de
la zona asi como un
contacto directo con el
Centro de Secundaria
Montes de Toledo de la
localidad de Galvez y la
guarderia de la localidad.

2.2 Mantener un contacto con los centros
de la zona de influencia del instituto
de secundaria para sentar unas
bases comunes en algunos aspectos
organizativos.

2.3 realizacién de actividades conjuntas
con la guarderia de la localidad,

- Equipo
directivo

- De junio a
septiembre

- Equipos
directivos de la
zona

- Orientadores de
zona

-guarderia

- Continua
- Reflejada en la
memoria final

Colaboracion con el
ayuntamiento para la
realizacion de actividades
conjuntas (biblioteca
municipal, etc.) y
organizaciones sin animo
de lucro de la zona.

3.1 Realizacion de actividades en la
biblioteca municipal

3.2 Colaboracién del ayuntamiento en
aspectos organizativos en
actividades de centro

3.3 Colaboracién en actividades con
organizaciones sin animo de lucro de
la zona.

-Equipo directivo
-claustro de
profesores

- De junio a
septiembre

-equipo directivo
-claustro
-Centros e
instituciones
especificas.
-alumnado

- Continua
- Reflejada en la
memoria final




AMBITO 4: Planes y programas institucionales de formacion de centro y servicios complementarios.

ACTUACIONES RESPONSABLES CALENDARIO RECURSOS EVALUACION
Taller de ortografia - claustro. -De octubre a junio i ;:Slrjnsr::)c}s :rgﬁgjt;gl;aen la memoria
-Alumnos

Programa de habitos E.I.

-equipo de orientacion
-equipo de infantil

-De enero a junio

-Tutores de El
-Orientadora
-Familias

-continuay reflejada en la memoria

Programa de estimulacion del lenguaje en
infantil

-A.L.
-equipo de infantil

De octubre a junio

- alumnos de infantil
-tutora

-continua y reflejada en la memoria

-a.l.
-Alumnos
i i R -tutores -Tutores

Plan de preven_mon de exclusion social y -orientadora De octubre a junio -Orientadora -continuay reflejada en la memoria

maltrato entre 'guales -equipo directivo -Familias
-guardia civil

-tutores -alumnos - Continua
Plan de Accién Tutorial - de septiembre a junio -tutores

-orientadora

-orientadora

- Reflejada en la memoria final

-alumnos
Plan de educacién parala salud y la -alumnos I -claustro -continua
oz De octubre a junio L . .
prevencion -claustro -guardia civil -reflejada en la memoria
-centro de salud
-alumnos
-equipo docente -tutores -continua
Talleres de igualdad -eoa -de octubre a junio €oa -reflejada en la memoria
-guardia civil
-centro de la mujer
-guardia civil -alumnos
Taller de uso de internet y redes —glaustro -de octubre a junio -guardia civil -reflejada en la memoria




D. LINEAS PRIORITARIAS PARA
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

LA FORMACION DIDACTICA,

OBJETIVO ACTUACION
AMBITO 1 Mejora de la competencia digital del Incluir medios digitales y el uso de las
alumnado, padres y el profesorado aulas virtuales en nuestra practica diaria
y fomentar el uso de la plataforma
educamoscim.
AMBITO 2 Continuacion de un plan de prevencion Continuar y adaptar este plan para
de exclusién social y maltrato entre prevenir que haya alumnos que se
iguales encuentren en situaciones de exclusion o
maltrato
AMBITO 3 Mantener contacto con los servicios Asesoramiento para afrontar situaciones

sociales, destacamento de la guardia civil,
centro de salud, agente de igualdad y de
la mujer de la zona

sobre distintos ambitos de la vida
moderna tales como el manejo de redes
sociales e internet, educacion para la
salud, acoso escolar y distintos tipos de
violencia.

Coordinacidn con la guarderia de la
localidad.

Realizacion de actividades conjuntas a lo
largo del curso para el intercambio de
experiencias y metodologias de trabajo.

Colaboracién con el ayuntamiento para la
realizacidn de actividades conjuntas en la
biblioteca municipal, etc...

Formarnos en distintas técnicas de
animacion a la lectura para poder
incluirla en nuestra practica diaria.




E. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

1. Horario general del centro y criterios utilizados para su elaboracion.

Horario lectivo del alumnado:

SEPTIEMBRE ||DE OCTUBRE [|LUNES |MARTES [||MIERCOLES [|JUEVES [|VIERNES

9:00 a 9:40 9:00 a 9:45 CLASES
9:40a10.20 9:45 a 10:30 CLASES
10:20a211:00 §10:30 a11:15 CLASES
10:00 a11:30 §11:15a12:00 CLASES
11:30 a12:00 §12:00 a 12:30 RECREO
12:00 a12:30 §12:30 a 13:15 CLASES

12:30 a 13:00 §13:15 a 14:00 CLASES

Horario del profesorado:

SEPTIEMBRE [|DE OCTUBRE ||LUNES |MARTES [|MIERCOLES JJUEVES [|VIERNES

9:00 a 9:40 9:00 a 9:45
9:40 a 10.20 9:45 a 10:30

25 HORAS DE DOCENCIA DIRECTA CON ALUMNOS,
102021100 §10:30211:15 INCLUIDA LA VIGILANCIA DE RECREOS.
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Las horas complementarias del profesorado estan distribuidas a lo largo de la

semana quedando de la siguiente manera:

Lunes de 14:00 a 15:00: Atencion a las familias.

Martes de 14:00 a 15:00: CCP, Claustros de profesores y Consejos
Escolares.

Miércoles de 14:00 a 15:00: Equipos de nivel.

Jueves 14:00 a 15:00 h: Formacioén en Centros.

El septiembre y junio el horario de obligada permanencia seré de Lunes a
Jueves de 13:00 a 14:00

Criterios utilizados para su elaboracion:

En educacion infantil, los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta son

los siguientes:

La adecuacion a las necesidades del alumnado y el respeto a los ritmos
individuales y a los procesos madurativos en estas edades.

Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas, a modo de
rutinas, que ayuden a los nifios a estructurar su vida cotidiana.

Intercalar actividades que exigen mayor atencion y esfuerzo mental con
otras basadas en el movimiento y la manipulacion.

Tener en cuenta, de manera especial, determinados momentos, tales
como: el periodo de adaptacién, las llegada y despedida de la jornada
escolar, la incorporacidon después de vacaciones, el dia del
cumpleafios,... ya que son situaciones de gran importancia en la vida del

nifo.

Y para educacion Primaria:

Dar prioridad a las areas instrumentales (lengua, matematicas e inglés) a
principio de la jornada, para después del recreo continuar con el resto de
areas.

Fomentar las actividades de lectoescritura y calculo, sobre todo en 1°y 2°
de EP, situdndolas en horas en que los alumnos estdn mas despejados,

ya que son fundamentales en este ciclo.
11




- Integrar a los especialistas, en la medida de lo posible, al final de la
jornada escolar.

- Lacoordinacion entre los distintos niveles y la etapa de educacion infantil,
para dar una continuidad y evitar que los alumnos sufran un cambio

brusco al cambiar de nivel o de etapa.

2 Distribucion de los espacios:
El Colegio esta formado por un unico edificio de planta baja, dividido en

modulos construidos en diferentes épocas histéricas unidos entre si.

El Colegio cuenta con 10 aulas para las respectivas tutorias, de ellas 6
estan dotadas con pizarras digitales y una con panel digital, y diferentes aulas
para: Informatica, psicomotricidad, Logopedia, Pedagogia Terapéutica,
Orientacion y Apoyo, Sala de Profesores, Biblioteca, y despachos (direccion,
secretaria y jefatura de estudios). Contamos con un aula para usos multiples,

habilitada este curso como aula de gestion de casos sospechosos de COVID.

El Centro dispone de una Pista Polideportiva, un mini campo de
futbol/baloncesto con césped artificial, mejorado este curso, y amplio patio de
recreo; ademas, de una Pista Polideportiva cubierta, encontrandose ésta fuera

del recinto escolar.

Todas las aulas se encuentran en buenas condiciones, gracias a la
colaboracion del Ayuntamiento de nuestra localidad que durante los meses de
verano se ha encargado de los trabajos propios de mantenimiento del centro y
de adecuacion del centro a las medidas necesarias de prevencion (pintura,
reparacion de alguna gotera, cambio de fluorescentes, reparaciones de wc de

El, mejoras en los accesos al centro, etc.).
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F.PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

A continuacion, se recogen las actividades extraescolares, complementarias

y extracurriculares que estan programadas por parte del centro, asi como de las
distintas entidades que se encuentran ligadas al mismo (Ayuntamiento, AMPA,

etc.).

1.1 Actividades Extraescolares.

Actividad Temporalizacion Curso

INFANTIL 3,4 Y
5 ANOS.

TEATRO “LOS MUSICOS DE INFANTIL 3,4Y
INFANTIL BREMEN" 2 DE FEBRERO 5 ANOS.

3° TRIMESTRE (FECHA AUN INFANTIL 3,4y
POR CONCRETAR) 5 ANOS

MINICHEF 29 NOVIEMBRE

VIVERO CENTRAL

CINE “HOPPER, EL POLLOLIEBRE” | 11 DE NOVIEMBRE DE 1° A 6°

MINICHEF 12 DE DICIEMBRE INFANTIL Y
PRIMER CICLO

o TEATRO “LOS MUSICOS DE INFANTIL Y
1'Y 2°EP BREMEN" 3 DE FEBRERO PRIMER CICLO

TERCER TRIMESTRE (FECHA INFANTIL Y
POR CONCRETAR) PRIMER CICLO

UNA SALIDA POR TRIMESTRE o o
SALIDAS POR LA LOCALIDAD (FECHAS POR CONCRETAR). 1°VY 2

VIVERO CENTRAL

CINE “HOPPER, EL POLLOLIEBRE” | 11 DE NOVIEMBRE 30Y 4°

ZOOKOKI — PARQUE ZOOLOGICO
Y BOTANICO (Val de Santo
Domingo)

3° TRIMESTRE (FECHA POR 30y 40
CONCRETAR)

2° TRIMESTRE (FECHA POR 30 Y 40
CONCRETAR)
UNA SALIDA POR TRIMESTRE

(o} o
SALIDAS POR LA LOCALIDAD (FECHA POR CONCRETAR) 3°Y 4

30y 4o EP CASTILLO GUADAMUR

ETNOMUSEO SIBERIA MAS VISITA
EL MOLINO (VENTAS CON PENA
AGUILERA)

29 TRIMESTRE (FECHA POR 30y 40
CONCRETAR) .

CINE “HOPPER, EL POLLOLIEBRE”. | 11 DE NOVIEMBRE 50 \ 6°

VISITA GUIADA A TOLEDO 31 DE MARZO 5o y 6°

EXCURSION A LAS NAVILLAS. 19 DE MAYO 50 Yy 6°

EXCURSION DE FIN DE CURSO A A COMIENZOS DE JUNIO 60
MERIDA (POR CONCRETAR)
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1.2 Actividades Complementarias.

Trimestre Actividad Temporalizacion

Halloween 31 de octubre
Dia de Santa Cecilia 24 de noviembre
Dia de la violencia de genero 25 de noviembre
Dia de la Constitucion. 1° dias de diciembre
1° = = — =
Decoracién del aula con motivos navidefios. A lo largo de diciembre
Concurso de tarjetas navidefas. A lo largo de diciembre
Chocolatada 21 de diciembre
Festival de navidad. 22 de diciembre
Dia de la paz. 39 de enero
Carnaval. ! Del 13 al 17 de febrero
20 Desayuno saludable ! a lo largo del mes de marzo
Dia de la familia 31 de marzo
Dia de la mujer 8 de marzo
Salida a la naturaleza. Segunda quincena de mayo
Dia del libro A lo largo del mes de abril
Encuentro intercentro ! A lo largo del mes de mayo
3° )
Graduacion de I5A 'y 6°P 19 de junio
Juegos de fin de curso. 20 de junio

1.3 Actividades Extracurriculares.

Ver Anexos 1y 2.
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G. PRESUPUESTO DEL CENTRO

En el siguiente cuadro se resume de forma general el presupuesto general

del afio 2022 y su ejecucion a fecha de 1 de septiembre de 2022.

CONTABILIZADO A

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTADO I 01/09/22 DIFERENCIA
0. INGRESOS
101 RECURSOS CONSEJERIA
EDUCACION (229) 4.464,00 3.317,87 1.146,13
105 RECURSOS CONSEJERIA
EDUCACION (<>229) (Concepto 487) 619,07 619,07 0,00
105 RECURSOS CONSEJERIA
EDUCACION (<>229) (Concepto 612) 4.000,00 4.000,00 0,00
TOTAL INGRESOS 9.083,07 7.936,94 1.146,13
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO AR 1 e pencia
01/09/22
1. GASTOS
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.900,00 0,00 1.900,00
206 MATERIAL DE OFICINA 1.271,80 205,14 1.066,66
208 SUMINISTROS 1.203,16 140,00 1.063,16
209 COMUNICACIONES 1.098,68 496,38 602,30
210 TRANSPORTES 94,00 0,00 94,00
212 GASTOS DIVERSOS 2.100,00 844,55 1.255,45
213 TRABAJOS REALIZADOS POR
OTRAS EMPRESAS 1.900,00 1.818,36 81,64
214 PAGOS POR CONCEPTOS <>229
21407 Concepto 487 619,07 0,00 619,07
214 PAGOS POR CONCEPTOS <>229
21411 Concepto 612 4.000,00 3.908,30 91,70
TOTAL GASTOS 14.186,71 7.412,73 6.773,98
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H. EVALUACION INTERNA, AMBITOS Y DIMENSIONES.

La evaluacion interna de nuestro centro educativo tiene como finalidad
conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto en el
gue se desarrolla, estableciéndose una evaluaciéon que ayude a la comunidad
educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
organizacion y funcionamiento del centro, las relaciones con el entorno y la
propia formacién de docentes y de las familias. El proceso de evaluacion interna
formara parte de las actividades habituales del centro, superando el analisis
exclusivo de los resultados escolares y estableciendo un marco adecuado de
referencia para la puesta en marcha de procesos de formacién y de innovacion

educativa.

Las dimensiones y sub-dimensiones tienen indicadores representativos y
variados para asegurar que la informacion recogida sea relevante. Se evaluan
estos aspectos:

En el presente curso 2022/2023, vamos, a través de esta evaluacion,
a recoger informacién sobre aspectos relacionados con las caracteristicas del
los profesionales y de aquellos aspectos del curriculo que nos ayuden a poder
elaborar de una mejor manera las programaciones didacticas y planes asociados

a la nueva ley.
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CURSOS

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
21122 || 22123 || 23124
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO X
PLANTILLA Y CARACTERISTICAS DE LOS
X
CONDICIONES PROFESIONALES
MATERIALES, PERSONALES
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO. X
Y FUNCIONALES
LA ORGANIZACION DE LOS GRUPOS Y LA
X X X
DISTRIBUCION DE TIEMPOS Y ESPACIOS.
PROCESO DE
ENSENANZA Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE AREAS Y
X X
APRENDIZAJE MATERIAS
MEDIDAS DE ATENCION A LA
DESARROLLO DEL X
p DIVERSIDAD
CURRICULO
PLAN DE ACCION TUTORIAL Y PLAN DE
] ] X X X
ORIENTACION ACADEMICA
RESULTADOS ESCOLARES X X X
DEL ALUMNADO
DOCUMENTOS
| PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO Y NORMAS
PROGRAMATICOS DEL ) X X X
DE CONVIVENCIA Y COLABORACION
CENTRO
ORGANOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACION EN
EL CONTROL Y LA GESTION, Y ORGANOS X
ORGANIZACION Y DIDACTICOS COMPLEMENTARIOS
FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DOCENTE ADMINISTRACION, GESTION ECONOMICA Y DE “
LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
ASESORAMIENTO Y COLABORACION X
CONVIVENCIAY
) X X X
COLABORACION
PROCESOS DE
EVALUACION, EVALUACION, FORMACION,
FORMACION E INNOVACION E X
|NNOVAC|ON |NVEST|GAC|ON
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En el siguiente cuadro se resumen las dimensiones y sub-dimensiones
gue abordaremos durante el presente curso 2022/2023 dentro del proceso de

evaluacion interna de nuestro centro:

Sub-dimensién

Responsables

Temporalizacion

Procedimiento

INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

Equipo
directivo, EOA
y claustro

A'lo largo del
segundo
trimestre

Se realizara mediante
cuestionarios

PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE
AREAS Y MATERIAS

Equipo
directivo, EOA
y claustro

A lo largo del
curso escolar

Se realizara mediante
cuestionarios a los
distintos responsables

PLANTILLA Y
CARACTERISTICAS DE
LOS PROFESIONALES

Equipo
directivo,
claustro y
alumnado

A lo largo del
segundo
trimestre

Se realizard mediante
cuestionarios

PROYECTO
EDUCATIVO DE
CENTRO Y NORMAS
DE CONVIVENCIA Y
COLABORACION

Equipo
directivo, EOA
y claustro

A lo largo del
segundo
trimestre

Se realizard mediante
cuestionarios

CONVIVENCIA Y
COLABORACION

Equipo
directivo,
claustro,
alumnado

A lo largo del
curso escolar

Se realizara mediante
cuestionarios

ASESORAMIENTO Y
COLABORACION

Equipo
directivo,
claustro y EOA

Alo largo del
tercer trimestre
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ANEXO 1.A:

DOCUMENTO REMITIDO POR EL A.M.P.A.

San Pablo de los Montes, 27 de octubre del 2022

La Junta directiva del AMPA comunica al CEIP NUESTRA SENORA DE GRACIA las actividades extraescolares que

vamos a llevar a cabo en el curs6 2022/2023.

MECANOGRAFIA: alumnos de 41 a 60 de primaria y ESO Lugar: aulas

prefabricadas

Horario: lunes y miércolesde6a7yde7 a8

Martes y jueves de 4:30 a 5:30

BALLET: alumnos de infantil a Gg

Lugar: almacén del trigo

Horario: viernes de 5:15 a 6:15 y de 6:15 a7:15

PSICOMOTRICIDAD: alumnos de infantil Lugar: aulas

prefabricadas

Horario: martes y jueves de 5 a 6

Atentamente le saluda.

Pdo. Cristina Diaz Presidenta del AMPA
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